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Микола Павлович

 Народився 19 вересня 1956 року в м. Дергачі Дергачівського району Харківської
області

 Студент ветеринарного факультету ХВЗІ (1973-1978 рр)

 Навчання в аспірантурі при Українському НДІ експериментальної ветеринарії (1979-
1982 рр)

 Захист кандидатської дисертації (1983 р)

 Старший ветеринарний лікар, м.н.с., с.н.с. в Українському НДІ експериментальної
ветеринарії (1983-1989 рр)

 Праця в Харківському державному університеті харчування та торгівлі (ХДУХТ)
(1989 р по тепер. час):

 Доцент кафедри гігієни харчування та мікробіології ХДУХТ (1990 р)

 Офіційний ветеринарний лікар при ТОВ «Чорний лебідь» м. Дергачі (1996-2009 рр)

 Навчання в докторантурі ХДУХТ (2004-2007 рр)

 Захист докторської дисертації (2008 рр)

 Член двох спеціалізованих Вчених рад з захисту дисертацій Д. 64.088.01 (ХДУХТ),
Д.41.088.02 (ОНАХТ) (з 2012 р по тепер. час)

 Провідний науковець відділення аграрної економіки і продовольства НААНУ
( з 2009 р по тепер. час)

 Експерт МОН наукової секції №24 «Наукові проблеми харчових технологій та
промислової біотехнології» ( з 2018 р по тепер. час)

 Завідувач кафедри товарознавства в митні справі ХДУХТ ( з 2010 р по тепер. час)



 організація роботи інституту резерву посадових осіб, як основного

джерела формування і поповнення кадрів;

 підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів, шляхом

реалізації програм стажування за кордоном та сприяння отриманню

міжнародних сертифікатів з іноземної мови;

 створення ради ветеранів академії, шляхом збереження кадрового

потенціалу академії;

 впровадити рейтингову оцінку ефективності роботи науково-

педагогічних кадрів, з метою підвищення конкурентоспроможності

академії;

 поєднання енергії молоді з досвідом ветеранів академії.

Науково-педагогічні кадри



 розширення географії присутності академії в освітньому просторі держави за

рахунок широкого впровадження і вдосконалення дистанційних технологій

навчання;

 створення гнучкої системи узгодження освітніх програм різного рівня з

роботодавцями;

 відкриття нових спеціальностей, розробка нових освітніх програм, щорічне

коригування навчальних планів з урахуванням вимог сучасного роботодавця;

 запровадження дуальної освіти, шляхом узгодження взаємодії освітньої та

виробничої сфер з підготовки кваліфікованих кадрів;

 організація мережі коледжів по області, що забезпечить систему

безперервної освіти;

 розробка ефективної системи академічної мобільності студентів, аспірантів

та викладачів академії;

 пошук ресурсів для морального і матеріального заохочення успішних

викладачів і студентів. Академічна доброчесність.

Освітня діяльність



 створення сприйнятливих умов для участі у програмах МОН України,
науково-технічних програмах і конкурсах грантів, що проводяться
державою;

 створення академічних ветеринарних лікарень, по-перше, з метою
навчання студентів на реальних клінічних випадках та в реальному часі;
по-друге – можливість для викладачів координувати та консультувати
ветеринарні лікарні з додатковим матеріальним заохоченням;

 створення умов для інноваційної роботи кафедр академії, відкриття нових
спеціальностей, організації молодіжних наукових лабораторій і технопарків
та їх акредитація;

 створення науково-навчальних промислових об'єднань;

 комерціалізація результатів наукових досліджень, збільшення частки науки
в бюджеті академії;

 створення умов для закріплення талановитої молоді у сфері наукових
досліджень під керівництвом ветеранів академії.

Науково-дослідна та інноваційна діяльність



 розширення співпраці з провідними закладами вищої освіти України і

зарубіжних країн на предмет розробки та реалізації освітніх програм в

мережевий формі та отримання подвійних дипломів;

 розвиток міжнародного науково-технічного співробітництва з навчальними

закладами, фірмами та фондами зарубіжних країн;

 розвиток системи підготовки іноземних громадян, за рахунок активізації

приймальної кампанії, організації курсів державної мови на основі нових

методик формування комунікативних компетенцій студентів та аспірантів;

 підвищення статусу академії в міжнародному освітньому просторі;

 створення умов для ефективної стажування професорсько-викладацького

складу в провідних зарубіжних освітніх і наукових центрах;

 розвиток в рамках міжнародного співробітництва програм студентського

обміну та практики проведення міжнародних студентських шкіл.

Міжнародна діяльність



 забезпечення зростання заробітної плати працівників академії,

впровадження системи особистої зацікавленості персоналу в поповненні

фонду позабюджетних коштів, залучення недержавного фінансування;

 комерціалізація освітньо-наукових сфер діяльності академії;

 модернізація матеріально-технічної бази, що необхідна для забезпечення

сучасних вимог підготовки фахівців, наявних наукових шкіл і нових

актуальних наукових напрямків;

 забезпечення прозорості фінансових і матеріально-технічних потоків, як

основи формування реальних планів розвитку академії;

 розробка і реалізація програми, спрямованої на вирішення житлових

проблем молодих викладачів;

 оснащення та оновлення лабораторій академії інноваційними

обладнаннями та приладами та їх акредитація.

Матеріально-технічне забезпечення



 впровадження дистанційних освітніх технологій в довузівську підготовку

школярів;

 проведення професійних тижнів факультетів, з метою ознайомлення

майбутніх абітурієнтів зі специфікою спеціальностей;

 організація в академії клубів за інтересами для школярів (ветеринар,

біотехнолог, кінолог, менеджер і т.п.);

 залучення до профорієнтаційної роботи студентів та випускників академії;

 організація олімпіад для школярів;

 створення сприйнятливих умов для найбільш обдарованої та талановитої

шкільної молоді.

Профорієнтаційна робота



 підвищення вкладу Харківської державної зооветеринарної академії

в технологічну модернізацію ветеринарії і тваринництва України;

 розвиток науково-дослідницької, освітньої та інноваційної

діяльності;

 створення ефективних механізмів взаємодії з реальним сектором

економіки регіону;

 підвищення конкурентоспроможності та інвестиційної

привабливості академії;

 впровадження впливу академії на Держспоживслужбу України.

Резюме


